
Fachschule für Sozialpädagogik
am Lippe Berufskolleg Lünen

Anleiter*innentreffen für das 
Berufspraktikum im Schuljahr 2019/20

HERZLICH WILLKOMMEN!



Tagesordnung

1

Begrüßung

2

Überblick 
über das 
Berufs-
praktikum

3

Der 
individuelle 
Ausbildungs
-plan

➢Austausch

4

Offene 
Fragen + 
Ausblick



1. Begrüßung

Vorstellung der Kolleg*innen der 
Fachschule

Hinweise zum Einsatz der 
Kolleg*innen und zum Terminplan



2. Überblick über das Berufspraktikum

Gutachten aus der Einrichtung



2. Überblick über das Berufspraktikum

Phase I: Orientierung

Sich vorstellen, 
orientieren, einleben, 

anfangen

Phase II: 
Erprobung/Vertiefung

Erproben, üben, 
vertiefen 

Phase III: autonome 
Handlungskompetenz

Selbstständig und 
kompetent handeln, 

Abschied nehmen



3. Der 
individuelle 
Ausbildungsplan

10.10. Teamsitzung

04.11. 19 Uhr 

Elternabend

Die Hausaufgaben 

selbstständig leiten (LF2)

12.11. 12:30 Uhr 

Praxisbesuch Hausaufgaben

Meine Vorstellung beim 

Elternabend (LF5)



Aus-
bildungs-

dreieck

BP*in

Anleiter*in /
Einrichtung

Fach-
schule

einzelnes Ziel formulieren

in „smarte“ Teilziele
unterteilen 

(v.a. erreichbar, überprüfbar, terminiert)

Umsetzungsschritte 
überlegen

Dokumentation im Portfolio
& Reflexion

Vielzahl an
Ausbildungszielen 

– & individuelle 
Schwerpunkt-

setzung





www.bp-grundlagenmappe.jimdo.com



3. Der 
individuelle 

Ausbildungsplan
- AUSTAUSCH

Lern- und 

Erfahrungsfelder

Phase I: Orientierung

(ca. 25%)

Phase II: 

Erprobung/Vertiefung

(ca. 50%)

Phase III: autonome 

Handlungskompetenz

(ca. 25%)

Entwicklung beruflicher 

Identität 

(LF1)

Beziehungs- und 

Gruppenarbeit 

(LF2)

Umgang mit Diversität 

(LF3)

Bildungsarbeit 

(LF4)

Erziehungspartnerschaft / 

Elternarbeit 

(LF5)

Team- und 

Öffentlichkeitsarbeit 

(LF 6)

einen Überblick über die 
geograf. Lage &den Sozialraum 

der Einrichtung haben

Konzeption der                  
Einrichtung kennen

Kontakt zu den Kindern 
aufbauen

Übersicht über die Eltern 
erlangen

Interesse zeigen, viel 
nachfragen, z.B. zu AG-

Angeboten

Eigene Vorerfahrungen mit 
dem Arbeitsfeld reflektieren



4. Offene Fragen 
+ Ausblick


